www.slask.do-celu.eu

Temat numeru
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Do celu skutecznie i z pasja

Czym zajmuje sie coach - partner w rozwoju?

Dla mnie profesjonalny partner w rozwoju jest pofaczeniem praw-
dziwego przyjaciela, ktdremu mozna powiedziec o wszystkim, nauczy-
ciela duchowego i inspiratora. Ptacimy mu, wiec jest to relacja zawodo-
wa, a nie prywatna, ale stanowi to duzy plus. Spotkania odbywaja sie
w regularnych odstepach i w tym czasie coach jest catkowicie skoncew
trowany na kliencie. Pomaga mu znaleZ¢ wiadciwe rozwigzania. Cza-
sem petni funkcje czysto szkoleniowa, innym razem jest troche konsul-
tantem. Dobry coach powinien by¢ réwniez wymagajacym trenerem,
ktéry dopilnuje, by klient dat z siebie jak najwiecej.

Pilnuje, by nie zabraklo mu motywacji?

Rozwdj wymaga poswiecen. Polega na przekraczaniu wiasnych
ograniczen. Jest mozliwy tylko wtedy, kiedy przekraczamy swoja sfere
komfortu. Jesli poruszmy sie tylko w jej obrebie, nie rozwijamy sie. To
czesto wigze sie ze zniecheceniem, ze strachem. Rola coacha polega
na tym, zeby te wszystkie zmiany byty adekwatne do mozliwosci i za-
sobdw, ktérymi klient dysponuje tu i teraz. Sami bardzo czesto nie po-
trafimy tego zrobic. Wyznaczamy sobie wielkie cele i wtedy przychodzi
zniechecenie, wycofujemy sie z niekomfortowej sytuacji albo stawiamy
sobie cele zbyt mato ambitne, ktére nas nie moty

uja.

Czym rdzni sie to od psychoterapii?
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Katarzyna Kowalska

Coach, trener, konsultant z kilkunastoletnim doswiadczeniem
pracy w korporacjach, w tym jako dyrektor personalny, cztonek
zarzadu. Od 2000 roku specjalizuje sie w zarzadzaniu i rozwoju
personelu. Prowadzi w Katowicach wtasne Centrum Efektywno-
sci Petnia (www.pelnia.com).

wyzej siegamy do niej po to, by wyciagna¢ z niej pozytywne doswiad-
czenia. Jezeli klient ptacze przez cata sesje, odczuwa silny bl psychicz-
ny, to bytabym nie fair wobec niego, probujac realizowac coaching.
Wowczas sugeruje kontakt z psychoterapeuta.

A ile wspéinego coach ma z guru?

Nie mam nic przeciwko réznym guruy, ale wole zostawic ich w spoko-
juiraczej w Indiach, anizeli porownywac do profesji coacha. Coach jest
raczej rodzajem nauczyciela duchowego - inspiruje i prowadzi. W tej
pracy bardzo wazne jest rozwijanie takich cech jak wspdtczucie, em-
patia, tolerancja, nawet umiejetnos$¢ wybaczania i wdziecznosci. To sg
wartosci duchowe bardzo potrzebne réwniez w zyciu zawodowym:
kiedy mamy zle relacje ze wspdtpracownikami, z szefem, nie umiemy
sie odnalez¢, wspotdziatad z innymi ludzmi, wybaczaé, tolerowac in-

nych takimi, jacy sa, to wspodtpraca nie bedzie sie ukladata.

W jakich sytuacjach przydaje sie coach?
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ozwiazan na przy szhL pr mde W "wgrﬁ m w kwestii rozwoju

moty

y 4 czym mamy naane;ksze problemy7

trudnosc

tutaj m.in. zasada SMA

S73 b\/L skonkretyzowane, mierzalne, akcepto
odpowiednie dla danej osoby, realne i okrpf’\m 1E W (¢

dodaje tutajregute zN fo]

ra “’\)t\n zy tzw. ekolo
niac $r :Jowml\o otoczenie, by nie  SPOWO
ciu prvwatnvm i Lawodowvx 1 P’;tame'

.'\.-‘»da@ im 5'5 Ze €zegos C
ze 1o jest cel kogos$ innego: niespetnione marzenia taty i mamy, sasia-
da, ktéry ma piekny dom, wiec wydaje im sie, ze oni tez dokfadnie
tego chca. Moze sie komus np. wydawac, ze chce petnej rodziny i tréjki
dzieci, a ogazuje sie, ze najbardziej bedzie sie spetniac, zyjac przez jakis
czas samotnie i podrozujac po Swiecie. Ludzie bardzo czesto nie osig
gaja sukcesow nie dlatego, ze sa Zli, niezdolni, nie tacy jak trzeba. \f\/szy—
scy sa tacy jak trzebal Tylko bez wiedzy, czego chca, jakie maja talenty
i pasje, nie potrafig siebie umiejscowié. Ida na slepo. Coach pomaga to
zweryfikowac. | nie opiera sie tutaj na stereotypach, ale na indywidual-
nym systemie wartosci klienta, zupetnie odrebnym od tego, ktéry maja
znajomi i rodzina.

Czy kontakt z coachem czgsto powoduje jakies przelomowe
zmiany w zyciu?

Nawet jesli cztowiek co$ waznego odkryje, np. ze czuje sie caty czas
wykorzystywany lub zaniedbywany w jakiej$ relacji i chce to zmienic,
staram sie, zeby to nie byta zmiana rewolucyjna. Czasami przetomy sa
potrzebne, tylko warto by¢ do nich przygotowanym. Trzeba znac kon-
sekwencje swoich wyboréw i Swiadomie podja¢ decyzje.

Rozmawiata: Anna Kontek




